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REGULAMIN REKRUTACII PRAKTYKI ZAGRANICZNE)J
REALIZOWANEJW RAMACH AKREDYTACJI PROGRAMU ERASMUS+
nr akredytacji 2021-1-PL01-KA120-VET-000046522
nr wniosku 2022-1-PL01-KA121-VET-000053738
Maksymalna przyznana kwota dofinansowania wynosi 53 136 euro.

POSTANOWIENIA OGOLNE

Praktyki organizowane sg przy wsparciu partnera EU Mobility Sverige w Malmo w Szwecji w terminie:
17 kwietnia — 12 maja 2023 roku

Informacja o projekcie bedzie przekazywana uczniom i rodzicom: podczas spotkania, w tym online, w social
mediach i stronie szkoty w zaktadce Erasmus oraz na blogu turystycznym: http://turystah.blogspot.com/
Informacja o projekcie zostanie przekazana nauczycielom podczas posiedzenia RP (PZS nr 2 w Rumi)

Dla wszystkich zainteresowanych uczniéw odbedzie sig spotkanie, w czasie ktérego koordynator projektu oraz
dyrektor przedstawig uczniom zafozenia projektu oraz udziela odpowiedzi na wszystkie pytania dotyczace
projektu.

Materiaty oraz informacje dotyczace projektu bedg caty czas dostepne w sekretariacie szkoty.

Po zakonczeniu akcji informacyjnej rozpocznie sie rekrutacja wedlug zasad opisanych
w kolejnych punktach dokumentu.

Rodzice ucznidw zakwalifikowanych do udziatu w projekcie bedq musieli wyrazi¢ pisemng zgode na wyjazd
swojego dziecka.

Podczas rekrutacji do projektu nie bedzie brana pod uwage pfec, religia, wyznanie, orientacja seksualna,
przynaleznos¢ rasowa, ani wiek. Kwestionariusze rekrutacyjne nie bedg zawieraly pytan w tym zakresie.

§1

Rekrutacja na praktyki zawodowe zostanie ogloszona 25 lutego 2023 roku, spotkanie informacyjne odbedzie sie
27 lutego 2023 roku. Termin trwania rekrutacji: od 27 lutego 2023 do 8 marca 2023 roku
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§2
Rekrutacji uczniéw dokonuje powotana przez Dyrektora PZS nr 2 w Rumi, Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:
Koordynator .........evceecseeseseine e ierevecns e e neene... R@Fat Nowicki
Nauczyciel j. angielskiego .........cvveerreerveevessseevevennnnn. DOrota Gadomska
Ewaluator projektu .....cccveeeccecccreiececcreescveceenneenenKarolina Leszega
Pedagodzy szkolni ........ccceccevivivevecvecieesve s e Alicja Bulkiewicz i Sylwia Tomaszewska
§3

Uczestnikami projektu moga by¢ uczniowie ksztatcacy sie w klasie trzeciej technikum w ponizszych zawodach,
ktorzy uzyskali najlepszy wynik w punktacji w ramach zawodu , i ktérzy nie brali wezesniej udziatu w innej mobilnosci
w ramach programu Erasmus+, w sektorze ksztatcenie i szkolenia zawodowe w Akcji KA121-VET.

e technik logistyk,

e technik spedytor,

e technik organizacji turystyki,

¢ technik ustug fryzjerskich,

e technik zywienia i ustug gastronomicznych

§4

Kryteriami oceny, ktére sg brane pod uwage przy kwalifikowaniu kandydatéw (uczniéw) s3:
1. $rednia ocen z przedmiotow zawodowych po pierwszym pétroczu roku szkolnego 2022/2023,
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ocena z zachowania po pierwszym pétroczu roku szkolnego 2022/2023,

ocena z jezyka angielskiego po pierwszym pétroczu roku szkolnego 2022/2023,

frekwencja na zajeciach na koniec pierwszego pétrocza roku szk. 2022/2023,

motywacja ucznia do udziatu w praktyce zagranicznej,

postawa uczniowska i zaangazowanie w zycie szkoty (udziat w konkursach, olimpiadach w pierwszym pétroczu),
kryterium zmniejszonych szans, w tym: sytuacja ekonomiczna, rodzina niepetna lub wielodzietna,
mepeinosprawnosc orzeczenie o ksztafceniu specjalnym, utrudniony dostep do edukacji.

NouwswN

§5
Komisja  Rekrutacyjna  sporzadza liste podstawowg i rezerwowg kandydatow do  udziatu
w projekcie.

Lista podstawowa

Mobilnos¢ — praktyki zagraniczne w Szwecji — dla 17 ucznidw

Lista rezerwowa

Na liscie rezerwowej znajda sie osoby, ktére uzyskaty mniejsza liczbg punktdw niz uczniowie na liscie podstawowej

§6
Osoby zakwalifikowane do projektu sa umieszczane na liscie uczestnikow w porzadku alfabetycznym (zawodami).

§7
O wynikach rekrutacji poinformujemy uczniéw za pomoca dziennika elektronicznego, na szkolnej tablicy ogtoszen
Erasmus+, stronie szkoty w zakladce Erasmus+ i na blogu turystycznym: http://turystah.blogspot.com/

§8

1. Dokumenty wymagane podczas rekrutacji:

- formularz zgtoszeniowy dostepny w sekretariacie Szkoty

- zgoda rodzicow
Dokumenty nalezy sktadac osobiscie u koordynatora projektu lub w sekretariacie szkoty.
3. Uczniowie zobowigzani sy do przekazywania prawdziwych danych w dokumentach aplikacyjnych
4. Informacje bedy weryfikowane przez Komisje Rekrutacyjna, w przypadku wykrycia naduzyé badZ podawania
fatszywych informacji Komisja moze wykluczy¢ kandydata z procedury rekrutacyjnej.
5. W przypadku, gdy nie uda sie w wyznaczonym terminie zebra¢ wymagane;j liczby uczniéw (17 os6b) koordynator
ma prawo przedtuzy¢ rekrutacje.

§9
Protokét z prac komisji rekrutacyjnej sporzadza Koordynator

§10
Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie s3 zobowigzane do uczestnictwa we wszystkich spotkaniach z nim
zwigzanych.

§11
W przypadku rownej liczby punktow pod uwage brana jest érednia ocen za pierwsze potrocze roku szk. 2022/2023.
Gdyby okazato sig, ze nadal uczniowie maja rowna liczbe punktéw, zostanie dla tych uczniéw przygotowany test z
jezyka angielskiego, ktdry pozwoli wytoni¢ zwyciezce rekrutacji

§12

Zasady oceniania kandydatdéw (uczniéw) do udziatu w projekcie:
1. Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych po pierwszym pétroczu roku szkolnego 2022/2023:
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6,0-5,1- 20 pkt
50-4,5- 15 pkt
4,4-4.0- 10 pkt
3,9-3,5- 5 pkt

3,4—imniej- O pkt

2. Ocena z zachowania po pierwszym pétroczu roku szkolnego 2022/2023,

WZOorowe - 20 pkt
bardzo dobre - 15 pkt
dobre - 10 pkt

dostateczny - 5 pkt

3. Ocena z jezyka angielskiego po pierwszym pétroczu roku szkolnego 2022/2023:

celujaca - 20 pkt
bardzo dobra - 15 pkt,
dobra - 10 pkt

dostateczna - 5 pkt
dopuszczajgca - 0 pkt

4. Frekwencja na zajeciach na koniec pierwszego pétrocza roku szkolnego 2022/2023:
powyiej 95%- 20 pkt

90-94% - 15 pkt
85-89% - 10 pkt
80-84% - 5 pkt

5. Motywacja ucznia do udziatu w praktyce zagranicznej (mobilnosci programu Erasmus+): od 1 do 10 pkt

6. Postawa uczniowska i zaangazowanie w zycie szkoty: udziat w konkursach, olimpiadach w pierwszym
potroczu roku szkolnego 2022/2023 (potwierdzone przez wychowawcéw):

- uczestnicy i laureaci na szczeblu ogéInopolskim — 20 pkt

- laureaci na szczeblu regionalnym (wojewddzkim, miedzywojewddzkim) - 15 pkt

- uczestnicy i laureaci na szczeblu miejskim — 10 pkt

- uczestnicy i laureaci na szczeblu szkolnym — 5 pkt

7. Kryterium zmniejszonych szans, w tym: sytuacja ekonomiczna, rodzina niepetna lub wielodzietna,
niepetnosprawnos¢, orzeczenie o ksztatceniu specjalnym, utrudniony dostep do edukacji (ocena
wychowawcy i pedagoga szkolnego):

tak-1 pkt, nie-0 pkt

§13

Po ogtoszeniu wynikow rekrutacji istnieje mozliwo$¢ pisemnego odwotania od decyzji komisji w terminie
3 dni od ogloszenia wynikéw rekrutacji. Odwotanie nalezy ztozy¢ do Dyrektora szkoty, ktory rozpatrzy je wspdlnie

z Komisjg Rekrutacyjna.
§14

1. Zajecia w ramach przygotowania jezykowo—kulturowo—pedagogicznego i BHP zorganizowane beda w Powiatowym

Zespole Szkoét nr 2 w Rumi lub w formie online na Teams.
2. Zajecia przygotowawcze odbywac sie beda po zajgciach lekcyjnych lub w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.
3. Uczestnictwo w zajeciach jest obowigzkowe.

4. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie majg obowigzek punktualnie iregularnie uczestniczy¢ w wyzej

wymienionych zajeciach.

5. Zalegtosci spowodowane nieobecnoscig na zajeciach uczestnik ma obowigzek uzupetni¢ we wiasnym zakresie lub

w formie indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym kurs.

6. W przypadku skreélenia ucznia z listy uczestnikow kursu, jego miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej.

Skreslony z listy uczeri zobowigzany jest do zwrotu wszystkich otrzymanych materiatéw.
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§15
1. Kazdy uczestnik ma prawo do:

- informacji na temat projektu umieszczanych na stronie internetowej szkoty, badZz przekazywanych
bezposrednio uczestnikowi,

- nieodptatnego udziatu w projekcie,

- otrzymania materiatéw i pomocy dydaktycznych do zajec,

- otrzymania certyfikatow zgodnie z zatozeniami projektu,

- zglaszania uwag i oceny zaje¢, w ktérych uczestniczy.

2. Uczestnik zobowiazuje sig do:

- obecnosci na praktykach i nie spdznianie sie

- uczestnictwa w zajeciach realizowanych w ramach przygotowania do praktyk zagranicznych (podpis na liscie
obecnosci),

- uczestnictwa aktywnego w czasie wolnym, ktéry poza zajeciami uczestnikow zostanie wykorzystany na
realizacji programu kulturalnego, integracje oraz wypoczynek,

- uczestnictwa w spotkaniach z opiekunami oraz zdawania relacji z przebiegu praktyk zagranicznych
napotkanych trudnosciach,

- czynnego uczestnictwa w monitoringu i ewaluacji projektu - zgodnie z zatozeniami projektu,

- stworzenia prezentacji multimedialnej przedstawiajgcej efekty uczestnictwa w projekcie,

- aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu rezultatéw projektu.

- do oceny umiejetnosci jezykowych online z jezyka angielskiego i jezyka angielskiego zawodowego na
platformie https://academy.europa.eu/ przed i na koniec mobilnosci, jest to obowigzkowy element
mobilnosci kazdego uczestnika,

- prowadzenia dzienniczka praktyk zawodowych w czasie okresu mobilnosci,

- sporzadzenia Raportu uczestnika praktyk wg ustalonego wzoru i w ustalonym terminie,

- uczestnictwa w konferencji podsumowujacej projekt.

§16
Rezygnacja z udziatu/skreslenie z listy uczestnikéw
1. Uczestnik projektu moze zostac skreslony z listy w nastepujgcych przypadkach:
- razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas projektu,
- nieuprawnionej nieobecnosci podczas zajec.
2. Uczestnik moze zrezygnowa¢ z udziatu w Projekcie, w ciggu 3 dni od daty otrzymania informacji
o zakwalifikowaniu go do udziatu w projekcie. Na powstate w ten sposdb wolne miejsce zostanie zakwalifikowana
osoba z listy rezerwowej.
3. Uczestnik ktory rozpocznie udziat w Projekcie, moze zrezygnowac tylko w wyniku waznych zdarzen losowych.
Rezygnacja musi by¢ ztozona na pismie, do ktérego nalezy dotaczy¢ stosowne zaswiadczenie (np. zwolnienie
lekarskie), w przypadku oséb niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego.
4. W przypadku rezygnacji uczestnika bez uzasadnienia lub skreslenia z listy zobowigzany jest on pokry¢ wszystkie
koszty powstate w zwigzku z jego uczestnictwem do czasu rezygnacji, lub skreslenia z listy, tj. koszty procesu
rekrutacyjnego, koszty szkolen, transportu, czy organizacji mobilnosci.

§17
Ogolny nadzér nad przebiegiem rekrutacji i realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych

w niniejszym Regulaminie nalezy do kompetencji Dyrektora Powiatowego Zespotu Szkét nr 2 w Rumi.

podpis koordynatora podpis dyrektora
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